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OZNAMENIE
Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 8. januara 1993 bola v Bratislave podpisana
Spravna dohoda o vykonavani Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o socialnom zabezpeceni
(oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 318/1994 Z. z.).

Spravna dohoda nadobudla ué¢innost 1. januarom 1993 a plati poc¢as platnosti tejto zmluvy na zaklade ¢lanku 24.

SPRAVNA DOHODA

o vykonavani Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou
o socialnom zabezpeceni

Na zaklade clanku 21 ods. 1 Zmluvy medzi Sloven-
skou republikou a Ceskou republikou o sociadlnom
zabezpeceni z 29. oktobra 1992 (dalej len ,zmluva®) sa
prislusné urady dohodli takto:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

(1) Vyrazy pouzité v tejto spravnej dohode maju
rovnaky vyznam ako v zmluve.

(2) Prislusnymi uradmi podla ¢lanku 1 ods. 1 pism. c)
zmluvy su na strane Slovenskej republiky
ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny,
ministerstvo obrany,
ministerstvo vnttra,
ministerstvo spravodlivosti,
zastupované ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny;
na strane Ceskej republiky
ministerstvo prace a socialnych veci,
ministerstvo obrany,
ministerstvo vnttra,
ministerstvo spravodlivosti,
zastupované ministerstvom prace a socialnych veci.

(3) Nositelmi zabezpecenia podla ¢lanku 1 ods. 1
pism. e) zmluvy st na strane Slovenskej republiky

Narodna poistovitia v Bratislave - Sprava Fondu
nemocenského poistenia a Sprava Fondu déchodkové-
ho poistenia, Bratislavska regionalna narodna pois-
tovna, Kosicka regionalna narodna poistovna a regio-
nalne narodné poistovne, zastupované Narodnou
poistoviiou v Bratislave, a ak ide o zabezpecenie pri-
slusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, Vojen-
sky urad socialneho zabezpecenia so sidlom v Brati-
slave;

na strane Ceskej republiky

Ceska sprava socialneho zabezpecenia, Prazska
sprava socialneho zabezpecenia a okresné spravy so-
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cialneho zabezpeéenia, zastupované Ceskou spravou
socialneho zabezpecenia so sidlom v Prahe, a ak ide
o zabezpecenie prislusnikov ozbrojenych sil a ozbroje-
nych zborov, prislusny organ Ceskej republiky.

(4) Dobou zabezpecenia podla ¢lanku 1 ods. 1 pism.
g) zmluvy sa rozumie aj doba poistenia.

Clanok 2

(1) Zastupcovia prislusnych uradov a nositelov za-
bezpecenia zmluvnych Statov tizko spolupracuju pri
vykonavani zmluvy a tejto spravnej dohody.

(2) Na zjednodusenie spoluprace podla odseku 1
tohto ¢lanku sa mozu prijat postupy a dohodnut for-
malne nalezZitosti, ktoré po vzajomnom odsuhlaseni
budu pre oba zmluvné Staty zavazné.

DRUHA CAST
POUZIVANIE PRAVNYCH PREDPISOV

Clanok 3

(1) Uéastou na nemocenskom poisteni (zabezpeceni)
a dochodkovom zabezpeceni sa rozumie aj platenie
poistného.

(2) Zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnanca
na uzemi druhého zmluvného Statu, plni v nemocen-
skom poisteni a dochodkovom zabezpeceni povinnosti
podla vnutrostatnych predpisov tohto statu; ak spo-
sob alebo rozsah plnenia takychto povinnosti zavisi od
poctu zamestnancov, rozhodujuci je pocet zamestnan-
cov na uzemi tohto §tatu. Ak zamestnavatel nema na
uzemi tohto zmluvného Statu utvar na spracovanie
miezd, je povinny predlozit v pripade kontroly prislus-
né doklady nositelovi zabezpecenia tohto statu, a to
spravidla prostrednictvom nositela zabezpecenia Sta-
tu, v ktorom ma takyto tutvar.

(3) Ak nie je vnutroStatnymi predpismi ustanovena
miestna prislusnost nizsej zlozky nositela zabezpece-
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nia, spravuje sa miestom pracoviska jednotlivych za-
mestnancov, ak sa zamestnavatel nedohodne s pri-
slusnym nositelom zabezpecenia inak.

(4) Na ucely ¢lanku 7 zmluvy su samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby nemocensky poistené (zabezpecené)
a déchodkovo zabezpecené v mieste, kde ¢innost vy-
konavaju. Ak vnutrostatne predpisy spajaju ucast na
nemocenskom poisteni (zabezpeceni) a dochodkovom
zabezpeceni s trvalym pobytom, povazuje sa tato pod-
mienka u takychto os6b za splnenu, aj ked maju trvaly
pobyt na tizemi druhého zmluvného Statu. Ak samo-
statne zarobkovo ¢inna osoba, ktora ma trvaly pobyt
na tzemi jedného zo zmluvnych Statov, vykonava ¢in-
nost na tizemi oboch zmluvnych §tatov, je nemocensky
poistena a déchodkovo zabezpecena len u nositela
zabezpecenia toho zmluvného statu, na ktorého tizemi
ma trvaly pobyt. Ak takato osoba nema trvaly pobyt na
uzemi ziadneho zo zmluvnych Statov, je nemocensky
poistena a déchodkovo zabezpecena u nositelov zabez-
pecenia v oboch zmluvnych Statoch; na prijmy dosiah-
nuté na tizemi druhého zmluvného Statu pritom nosi-
telia zabezpecenia neprihliadajua.

Clanok 4

(1) Za zamestnanca vyslaného na uzemie druhého
zmluvného §tatu podla ¢lanku 8 ods. 1 zmluvy sa
nepovazuje zamestnanec, ktory ma na tuzemi druhého
zmluvného Statu trvaly pobyt; to neplati, ak ma za-
mestnanec uvedené v pracovnej zmluve miesto vykonu
prace na uzemi prvého zmluvného Statu.

(2) Doba 24 kalendarnych mesiacov podla ¢lanku 8
zmluvy sa pocita najskor odo dna platnosti zmluvy.

TRETIA CAST
DAVKY

Clanok 5

Ak s11 sucasne splnené podmienky naroku na davku
toho istého druhu podmienent dlhodobo nepriazni-
vym zdravotnym stavom u nositelov zabezpecenia
v oboch zmluvnych Statoch, hodnoti dobu, ktora sa
podla vnutrostatnych predpisov pripocitava k dobe
zamestnania, ako dobu vlastného zabezpecenia ziska-
nu podla svojich pravnych predpisov iba nositel zabez-
pecenia toho zmluvného §tatu, v ktorom vznikol narok
na dochodok skoér. Ak narok vznikol si¢asne u nosite-
Iov zabezpecenia v oboch zmluvnych S§tatoch, tuto
dobu hodnoti nositel zabezpecéenia toho zmluvného
Statu, v ktorom ma obcan trvaly pobyt.

Clanok 6

Ak su sucasne splnené podmienky naroku na do-
chodok toho istého druhu u nositelov zabezpecenia
v oboch zmluvnych Statoch alebo ak su splnené pod-
mienky naroku na starobny déchodok u nositela za-
bezpecenia v jednom zo zmluvnych Statov a podmienky
naroku na invalidny déchodok u nositela zabezpecenia
v druhom zmluvnom State, hodnoti nahradné doby ako
doby vlastného zabezpecenia ziskané podla svojich
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pravnych predpisov iba nositel zabezpecenia toho
zmluvného Statu, v ktorom vznikol narok na déchodok
skor; ak narok vznikol su¢asne u nositelov zabezpece-
nia v oboch zmluvnych Statoch, hodnoti tato dobu
nositel zabezpecenia toho zmluvného statu, v ktorom
ma obcan trvaly pobyt. Podla tohto ¢lanku sa vsak
nepostupuje, ak ide o dobu, ktort uzna ako nahradnu
dobu len jeden zo zmluvnych Statov.

Clanok 7

Ak nie je splnena podmienka zabezpecenia trvajtce-
ho aspon jeden rok podla ¢lanku 11 ods. 5 zmluvy ani
v jednom zo zmluvnych Statov, poskytne davku do-
chodkového zabezpecenia rovnakého druhu podmie-
nenu dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom iba
nositel zabezpecenia toho zmluvného statu, v ktorom
vznikne narok na davku skoér; ak narok vznikne sua-
¢éasne u nositelov zabezpecenia v oboch zmluvnych
Statoch, poskytne davku iba nositel zabezpecenia
v tom zmluvnom State, v ktorom ma obcan trvaly
pobyt.

Clanok 8

Zarobky dosiahnuté pred rozdelenim Ceskej a Slo-
venskej Federativnej Republiky posudzuje kazdy zo
zmluvnych Statov na tiéely urcéenia priemerného me-
sacného zarobku tak, ako keby iSlo o zarobky ziskané
na jeho uzemi.

Clanok 9

Pri urceni priemerného mesacného zarobku na tice-
ly vymerania davok déchodkového zabezpecenia sa
neprihliada na zarobky dosiahnuté po rozdeleni Ces-
kej a Slovenskej Federativnej Republiky v druhom
zmluvnom State, a ak sa v tej istej dobe nedosiahli
zarobky na tzemi prvého zmluvného Statu, neprihlia-
da sa ani na dobu, v ktorej sa tieto zarobky dosiahli.
Na dobu, v ktorej sa dosiahli su¢asne zarobky aj na
uzemi prvého zmluvného Statu, sa neprihliada len za
podmienok a v rozsahu, za akych mozno vylucit podla
vnutrostatnych predpisov na vypocet priemerného
mesacného zarobku doby, v ktorych sa dosiahol zaro-
bok.

Clanok 10

Za trvaly pobyt dietfata zvereného pred platnostou
zmluvy rozhodnutim prislusného organu do predpes-
tunskej starostlivosti obcanovi s trvalym pobytom
v druhom zmluvnom §tate sa povaZuje pocas trvania
predpestiinskej starostlivosti miesto trvalého pobytu
obéana, ktorému bolo dieta zverené.

Clanok 11

Ak je platcom S§tatnej socialnej davky podla prav-
nych predpisov oboch zmluvnych statov nositel zabez-
pecenia (prislusny organ) na uzemi druhého zmluvné-
ho statu, vyplati davku nositel' zabezpecenia (prislusny
organ) prislusny podla miesta trvalého pobytu ob¢ana.
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Clanok 12

(1) Davky alebo sluzby podla ¢lanku 19 zmluvy sa
poskytuju len v nevyhnutnom rozsahu.

(2) Takto vynalozené naklady vyuctuje prislusny
organ, ktory davku alebo sluzbu poskytol (hradil),
neodkladne prislusnému uradu.

(3) Do konca marca kazdého roku si prislusné urady
oboch zmluvnych Statov predlozia vytctovanie. Stcas-
tou tohto vyuctovania bude aj menny zoznam o0sob,
ktorym sa davka alebo sluzba poskytla, s uvedenim
ich rodného c¢isla a adresy trvalého pobytu, ako aj
kopie rozhodnuti o poskytnuti socialnej starostlivosti.

(4) Rozdiel medzi nakladmi vynaloZenymi v jednotli-
vych zmluvnych Statoch prepocitany na dohodnutua
menu zamenitelna v oboch zmluvnych statoch sa vy-
rovna financ¢ne, ak sa prislusné urady zmluvnych
Statov nedohodnt inak.

(5) Prislusny arad zmluvného Statu, v ktorého pro-
spech by sa mal rozdiel vyrovnat, moze od tohto vyrov-
nania upustif.

Clanok 13

Mimoriadne vyhody pre tazko zdravotne postihnu-
tych obcanov sa ob¢anom v oboch zmluvnych Statoch
poskytuju na zaklade vzajomnosti do 30. juna 1993,
ak sa prislusné urady nedohodnu inak.

Clanok 14

U obcanov umiestnenych v tistavoch socialnej sta-
rostlivosti na tzemi druhého zmluvného Statu pred
ucinnostou zmluvy sa podmienka trvalého pobytu po-
vazuje za splnenu.

STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA
Clanok 15

(1) Sidlom zamestnavatela sa rozumie adresa, ktora
je ako sidlo zapisana v obchodnom registri. Ak je
zamestnavatelom fyzicka osoba, sidlom je adresa, kto-
ra je v obchodnom registri uvedena ako miesto podni-
kania; ak je zamestnavatelom odstepny zavod alebo
ina organizacna zlozka zapisana v obchodnom registri,
sidlom zamestnavatela sa rozumie adresa tohto od-
Stepného zavodu alebo organizacnej zlozky.

(2) Ak adresa zamestnavatela nie je uvedena v ob-
chodnom registri (napriklad pri niektorych podnikoch
zriadenych priamo zakonom), postupuje sa podla ¢lan-
ku 20 ods. 2 zmluvy.

Clanok 16

(1) Na ucely ¢lanku 20 zmluvy sa za zamestnavatela
samostatne zarobkovo ¢innej osoby povazuje okresna
sprava socialneho zabezpecenia, ktorej bola povinna
tato osoba odvadzat poistné na nemocenské poistenie
a dochodkové zabezpecenie.
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(2) U obc¢ana, ktory mal ku dnu rozdelenia Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky zamestnavatela so
sidlom na tizemi Ceskej republiky, ako aj zamestnava-
tela so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, sa po-
stupuje podla ¢lanku 20 ods. 2 zmluvy.

Clanok 17

(1) Nositelia zabezpecenia vykonavaju vyplaty davok
na uzemi druhého zmluvného §tatu v hotovosti pro-
strednictvom posSty alebo bezhotovostne na ucet pri-
slusného penazného ustavu.

(2) Ak nositel zabezpecenia v jednom zo zmluvnych
Statov poziada o vykonavanie vyplaty davok (pripadne
len niektorych davok) na tuzemi druhého zmluvného
Statu prostrednictvom nositela zabezpecenia tohto
zmluvného Statu, vyhovie tejto poziadavke, ak bude
mat moznost zabezpecit recipro¢nu sluzbu. Ak sa
nositelia zabezpecenia nedohodnu inak, tato povin-
nost vznikne po uplynuti lehoty troch mesiacov. Leho-
ta za¢ina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa poziadavka
uplatnila.

Clanok 18

(1) Na ucely nemocenského poistenia sa za doklady
podla ¢lanku 21 ods. 4 zmluvy uznavaju v rovnakom
rozsahu doklady pravnych subjektov prvého zo zmluv-
nych Statov a doklady inych pravnych subjektov dru-
hého zmluvného statu - osobitne zamestnavatelov -
preukazujuce skuto¢nosti rozhodné na posudenie na-
roku na davky nemocenského poistenia (napriklad
potvrdenie o zamestnani, pracovné zmluvy, zapoctové
listy, potvrdenia o dizke odpracovanej doby, potvrde-
nie o vystrojeni pohrebu, potvrdenie o Stadiu, potvr-
denie o prijati dietata do ustavu, potvrdenie o zasta-
veni vyplaty davok).

(2) Posudzovanie pracovnej neschopnosti na tucely
poskytovania nemocenského patri do posobnosti pri-
slusného organu zmluvného §tatu, ktorého nositel
zabezpecenia ma poskytovat davku. V pripade, Ze pra-
ceneschopny obéan ma svojho oSetrujuceho lekara na
uzemi §tatu, v ktorom nema sidlo nositel zabezpecenia
povinny na vyplatu nemocenského, posle tento oSet-
rujuci lekar doklad o vystaveni pracovnej neschopnos-
ti (aj o jej skonceni) s vysledkom lekarskeho vySetrenia
neodkladne prostrednictvom okresnej spravy social-
neho zabezpecenia (regionalnej narodnej poistovne)
prislusnej podla miesta vykonu prace oSetrujuceho
lekara okresnej sprave socialneho zabezpecenia (regio-
nalnej narodnej poistovni) prislusnej podla sidla plat-
cu nemocenského. Tato okresna sprava socialneho
zabezpecenia (regionalna narodna poistoviia) rozho-
duje o0 uznani a dalsom trvani pracovnej neschopnosti.

(3) Podkladom na poskytovanie podpory pri oSetro-
vani ¢lena rodiny, penaznej pomoci v materstve alebo
vyrovnavacieho prispevku v tehotenstve a materstve
opravnenej osobe zamestnavatelom (prislusnou okres-
nou spravou socialneho zabezpecenia - regionalnou
narodnou poistoviiou), ktory ma sidlo na uzemi dru-
hého zmluvného Statu, nez v ktorom ma trvaly pobyt
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obéan, ktorého zdravotny stav podmienuje priznanie
davky, je doklad o jeho zdravotnom stave vystaveny
oSetrujucim lekarom.

(4) Podkladom na poskytovanie pridavkov na deti,
priplatku k pridavkom na deti alebo rodic¢ovského
prispevku z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu
dietata v pripade, ze platca davky ma sidlo v druhom
zmluvnom State, nez v ktorom ma posudzované dieta
trvaly pobyt, je posudok spravy socialneho zabezpece-
nia (regionalnej narodnej poistovne) prislusnej podla
sidla platcu davky. Tejto sprave socialneho zabezpece-
nia (regionalnej narodnej poistovni) odstupi dokumen-
taciu o zdravotnom stave posudzovaného dietata spra-
va socialneho zabezpecenia (regionalna narodna
poistovia) prislusna podla miesta vykonu prace oSet-
rujuceho lekara posudzovaného dietata.

(5) Postup pri poskytovani podkladov na posudzova-
nie naroku na priznanie, trvanie a vyplatu davky do-
chodkového zabezpecenia podmienenej dlhodobo ne-
priaznivym zdravotnym stavom upravi dohoda medzi
nositelmi zabezpecenia oboch zmluvnych statov.

(6) Ak ma praceneschopny obcéan trvaly pobyt na
uzemi druhého zmluvného Statu, nez v ktorom je
zuCastneny na nemocenskom poisteni (zabezpeceni),
je prislusna zacat konanie o prechode z pracovnej
neschopnosti do invalidity sprava socialneho zabezpe-
¢enia (regionalna narodna poistovna) prislusna podla
sidla platcu davky.

Clanok 19

Ak sa ziadost o davku déchodkového zabezpecenia
uplatnila u nositela zabezpecenia v jednom zmluvnom
State a rozhodnut o davke je prislusny (tiez prislusny)
nositel zabezpecéenia v druhom zmluvnom S§tate, Zia-
dost (pripadne jej kopia) sa odstupi nositelovi zabez-
pecenia tohto druhého zmluvného Statu. Obdobne si
nositelia zabezpecenia navzajom odstupuju podania
obcéanov a doklady potrebné na rozhodnutie (pripadne
ich kopie). Nositelia zabezpecenia sa navzajom infor-
muju aj o skutoénostiach rozhodnych na posudenie
davkovych narokov a o rozhodovani o nich. Podrob-
nosti upravi dohoda medzi nositelmi zabezpecenia
oboch zmluvnych Statov.

Clanok 20

Ak nositel zabezpecenia jedného zo zmluvnych §ta-
tov spdtne priznal dochodok za dobu, za ktorua uz bol
poskytnuty déchodok rovnakého druhu nositelom za-
bezpecenia druhého zmluvného statu, hoci by podla
zmluvy alebo tejto spravnej dohody nepatril, zactuje
doplatok tohto déchodku s déchodkom vyplatenym
nositelom zabezpecenia druhého zmluvného Statu a
zaétovanu sumu vrati nositelovi zabezpecenia tohto

Olga KeltoSova v. r.

ministerka prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
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Statu. Obdobne sa postupuje aj v pripade, ak je spatne
priznany déchodok, pre ktorého vySku zapocitava no-
sitel zabezpecenia pripocitani dobu alebo nahradnu
dobu, hoci tato doba bola uz skor zapocitana pre vysku
dochodku rovnakého druhu priznaného nositelom za-
bezpecenia druhého zmluvného Statu.

PIATA CAST

OSOBITI\_TA I‘JPl}AVA PRE PRiSL‘USNiKOV
OZBROJENYCH SIL A 0ZBROJENYCH ZBOROV

Clanok 21

(1) Doba sluzby vykonavana po 31. decembri 1992
a narok na davku a jej vysku sa urcia podla pravnych
predpisov toho zo zmluvnych Statov, ktorého prislusny
organ bude davku priznavat.

(2) Ak sa zmeni trvaly pobyt prijemcu davky, plati
ustanovenie ¢lanku 31 ods. 1 zmluvy obdobne.

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 22

Za nositela zabezpecenia prislusného na vyplatu
dochodkov obc¢anov, ktori maju ku dnu rozdelenia
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky trvaly po-
byt na tzemi Ceskej republiky alebo Slovenskej repub-
liky, sa podla ¢lanku 33 zmluvy povazuje nositel za-
bezpecenia toho zmluvného Statu, na ktorého tzemi
mal obcan trvaly pobyt ku dinu rozdelenia.

Clanok 23

Zamestnavatelia v oboch zmluvnych Statoch oznacia
evidencné listy dochodkového zabezpecenia vSetkych
zamestnancov, ktorych zamestnavali ku dnu rozdele-
nia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky, skra-
tenym nazvom toho Statu, na ktorého tizemi mali tito
zamestnavatelia pred rozdelenim Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky sidlo (¢lanok 15 spravnej do-
hody). Tento udaj sa vyznaci na prvej strane evidenc-
ného listu déochodkového zabezpecenia v pravom hor-
nom rohu (¢ervenou farbou).

Clanok 24

Tato spravna dohoda nadobuda ucinnost 1. janu-
arom 1993 a plati poc¢as platnosti zmluvy.

Dané v Bratislave 8. januara 1993 v dvoch vyhoto-
veniach, kazdé v slovenskom a ¢eskom jazyku, pricom
obe znenia maju rovnaku platnost.

Jindrich Vodicka v. r.

minister prace a socialnych veci
Ceskej republiky
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